
四つのテスト（言行はこれに照らしてから）Ⅰ.真実かどうか Ⅱ.みんなに公平か Ⅲ.好意と友情を深めるか Ⅳ.みんなのためになるかどうか

本 日 の プ ロ グ ラ ム

◆本日のロータリーソング

2023～2024年度
国際ロータリーのテーマ

DISTRICT2640 和歌山城南ロータリークラブ

※第1・2㈬は18：30～19：30 第3・4・5㈬は12：30～13：30

●出席率向上の為、下記会場にてメーキャップお願い致します。

※第1・2㈬は18：30～19：30 第3・4・5㈬は12：30～13：30

●出席率向上の為、下記会場にてメーキャップお願い致します。
RC名

曜 日

時 間

例会場

和歌山北 和歌山アゼリア 和歌山 和歌山西 和歌山東南 和歌山東和歌山南和歌山中

月 月 火 水 水 木 金 金

12：30 12：30 12：30 12：30 12：30※ 12：30 12：30 19：00

ダイワロイネット
ホテル和歌山 アバローム紀の国 ラヴィーナ和歌山ダイワロイネット

ホテル和歌山
ダイワロイネット
ホテル和歌山

ダイワロイネット
ホテル和歌山アバローム紀の国 ダイワロイネット

ホテル和歌山

2023-2024 Club Weekly
Wakayama Jonan
Rotary Club
事 務 所　〠640-8215 和歌山市橋丁23（Ｎ-4ビル2F）
　　　　　TEL（073）432－1615　FAX（073）423－4002
　　　　　E-mail : wa.jonan@nifty.com
例 会 場　〠640-8262 和歌山市湊通り丁北2丁目1－2 アバローム紀の国
　　　　　TEL（073）436－1200
例会日時　毎週木曜日 18時30分～19時30分

国際ロータリー会長
　ゴードン R. マッキナリー

第2640地区ガバナー
　谷　　　宗　光

会　　長
幹　　事
直前会長
会長エレクト
副 会 長

東 　 　 徹
岡 本 昌 也
前 田 浩 二
堂 西 誠 治
根岸憲一郎

クラブ奉仕
職業奉仕
社会奉仕
国際奉仕
S. A. A.
会　　計

曽 和 勝 彦
山 縣 好 希
宮 本 政 幸
山 本 好 信
東 　 直 樹
溝 上 裕 章

クラブ会報委員長/山 井 忠 治

　17時30分から７月度第２回理事役員会を開催し、 
本年度開催予定の事業の見通し等について話し合いま
した。
　本日の会員卓話は東直樹会員、佐藤伸次会員の新会
員卓話です。宜しくお願い致します。

　幹 事　　岡　本　昌　也　
❶会員住所録の原稿を回覧しますので、間違いがない
かご確認ください。
❷2023年７月改訂「クラブ定款･細則」を例会袋に配付
していますので、お持ち帰りください。

それでこそロータリー

№1598　2023年8月24№1598　2023年8月24日㈭日㈭

令和５年８月３日㈭
▪出席報告（会員数37名）　出席規定適用免除会員 9名

　　８月３日　出席24名（内◦免 5名）
　　　　　　　　　　 ホームクラブ出席率　72.73%
▪個人寄付　［ロータリー財団］山本好信会員
　［米山奨学会］井手良明、山東秀樹、武野英紀 会員

　　　★リラックス例会

＊アルコールが出ます　　　

　　★会員卓話

「城南ロータリークラブで
最年長会員の雑談」

山 名 充 行 会員　　

８月 会員増強・新クラブ結成推進月間８月 会員増強・新クラブ結成推進月間

会 長 報 告

和歌山市内9RC会長・幹事会で 知事と市長に表敬訪問

会 長　　東　　　徹 　
　本日は私と岡本幹事にとって息つく
暇もないほどのロータリーDayとなり
ました。まず和歌山市内９RC会長幹事
会と島村ガバナー補佐で、14時30分に

岸本知事を表敬訪問し、続いて15時30分に尾花市長を
表敬訪問しました。知事・市長にはご公務お忙しい中、
貴重なお時間を割いて頂き、ロータリー活動の報告や
今後の展開について意見交換をする事ができました。
　その後、16時30分から新設の委員会となります未来
改革委員会を開催し、本年度より次年度以降に向けて
の提案・提言・改革事項について議論を交わしました。

前回の例会記録

次 週 の プ ロ グ ラ ム

幹 事 報 告
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東　直樹会員…新人自己紹介ガンバリます
部家安有美会員…皆様 サマー例会ありがとうござい
ました!!　山縣好希会員…東SAA、佐藤会員 本日は、
よろしくお願い致します。　前田浩二会員…暑い日が
続きますが、ガンバリましょう！　北村恒男会員…お
久しぶりです。　根岸憲一郎会員…妻の誕生日月です。
お祝いありがとうございます。　川﨑行彦会員…wife
のお祝いをいただいて　東　　徹会員…本日はロータ
リーdayでした　岡本昌也会員…本日は東会長とロー
タリーdayでした。

合計¥19,000　累計¥158,000
┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃

落ちしました。
　今後も「動機善なりや、私心なかりしか」「謙虚にし
て奢らず、さらに努力を！」の言葉を胸に、役員定年
まで従業員、会社のために頑張りたいと思います

「新会員自己紹介」　
佐　藤　伸　次 会員　
（職業分類：食品販売）　

　大桑堉嗣取締役より推薦して頂き谷
口の後任になります、旭食品株式会

社 和歌山支店 佐藤伸次と申します。竹田、小笠原、
国沢、田甫、谷口と続き私で旭食品６代目となります。
　生まれは大阪府堺市で大学卒業までは堺の実家にい
ました。
　1998年に旭食品に入社しまして今年で25年目になり
ます。はじめから和歌山支店採用でしたので転勤は経
験していません。
　1974年７月26日生まれ 現在49歳 独身です。
　初めは電車で鳳駅から紀伊駅まで乗車し、駅から自
転車で通勤していましたが、営業に配属が決まり車で
１時間30分かけて通勤していました。しかしながら、
とある事情により30日間運転できなくなりまして急遽
和歌山に住むこととなりました。
　ついに和歌山県での生活が堺市の人生を超えまし
た。子供のころから住んでいる訳ではないので地域名
や学校や道などまだまだ知らないことが多くあります
が少しづつでも覚えています。
　仕事内容としましては食品総合卸会社として食品・
菓子・酒・冷食・チルド・業務用商品・ペットフード
等を取り扱っていまして主に食品スーパーへ商品を納
品しています。
　趣味に関してはテレビや映画などは良く見ます。特
にバラエティ番組、ドラマなどはチェックしています。
あと競馬も大好きです。
　好きな言葉として『運も実力のうち』
　社会人になるまではそこまで考えていませんでした
が社会人になってから運（タイミング）というものはあ
ることを感じます。どこの得意先様の担当になってい
くかは運もかなり大きくあり先輩や得意先動向で担当
先が大きく変わります。
　与えられた環境の中でどれだけ一生懸命に仕事を行
い活動するかで少しは運気も上がるように思います。
　仕事内容が大きく変わる１年になります、本業の仕
事もまだまだできていない現状でありますが微力なが
ら一緒に活動させて頂きたいと思いますのでご指導、
ご鞭撻のほどよろしくお願い申し上げます。

新 会 員 卓 話

委 員 会 及 び 地 区 報 告

▪出席委員会（武野英紀委員長）
　８月以降ホームクラブ出席率の一層の
向上にご協力お願いします。

▪広報・雑誌委員会（廣田俊樹委員長）
　ロータリーの友８月号の記事の読みど
ころ紹介。

▪岡本  浩パストガバナー
　7月30日㈰に開催された地区立法案検
討会における議案提案書の説明。当クラ
ブは現在会員数37名で選挙人１人です。
38名になると選挙人２名になります。

❸８月10日・17日は休会。次回の例会は、８月24日㈭
です。
❹ガバナー月信８月号を回覧いたします。
❺〔ロータリーレートの変更お知らせ〕
８月～141円（参考：7月レート 145円）
❻［例会臨時変更のお知らせ］
和歌山西RC…８月16日㈬は、18：00～鉄板焼き「石田」
で夜間例会に変更　…８月25日㈮ 18：00～ラヴィー
ナ和歌山「ビアホール」で夜間例会に変更　…８月９日
㈬、８月30日㈬は休会
❼〔お知らせ〕
Rotary E-Club Sunrise of Japanが６月30日付けで国
際ロータリーから脱会されました
❽〔地区からのお知らせ〕
７月29日㈯開催「クラブ雑誌・公共イメージ委員長会
議」の内容をFacebookにアップしています。『雑誌・
公共イメージ』で検索するとヒットしますので、皆様
ご一読いただければ幸いです。
❾ガバナー事務所より「2024年ロータリー国際大会ご
参加についてのアンケート」が届いています。
日程：５月25日㈯～５月29日㈬ シンガポール
参加を予定されている方はお知らせください。
＊回答締切：８月31日

「この直近30年の気づき」
東　　　直　樹 会員　
（職業分類：情報処理）　

　６年前、弊社昇格人事委員会前日の
夜９時頃公共部門の課長から入電、高

卒メンバーで今回主任に昇格できなければ辞める、何
とか引き上げてやってもらいたいと、結局彼は実力で
昇格、結婚して子供も授かり、今年更に課長補佐まで
昇格しました。
　流通部門では、高卒社員は皆無、この子たち公共部
門の頑張りによって叩き出してくれた利益で、流通部
門は先行投資させてもらい、現在では会社一番の稼ぎ
頭になっています。
　会社の究極の使命は、企業を存続させること、そし
て従業員の雇用を維持し新サービスを創造し、売上利
益を上げていく、そして税金を払い、その後株主に還
元する。つまり、まずは従業員の雇用を守ることと肚


