
四つのテスト（言行はこれに照らしてから）Ⅰ.真実かどうか Ⅱ.みんなに公平か Ⅲ.好意と友情を深めるか Ⅳ.みんなのためになるかどうか

本 日 の プ ロ グ ラ ム 次 週 の プ ロ グ ラ ム

◆本日のロータリーソング

2022～2023年度
国際ロータリーのテーマ

DISTRICT2640 和歌山城南ロータリークラブ

※第1・2㈬は18：30～19：30 第3・4・5㈬は12：30～13：30

●出席率向上の為、下記会場にてメーキャップお願い致します。

※第1・2㈬は18：30～19：30 第3・4・5㈬は12：30～13：30

●出席率向上の為、下記会場にてメーキャップお願い致します。
RC名

曜 日

時 間

例会場

和歌山北 和歌山アゼリア 和歌山 和歌山西 和歌山東南 和歌山東和歌山南和歌山中

月 月 火 水 水 木 金 金

12：30 12：30 12：30 12：30 12：30※ 12：30 12：30 19：00

ダイワロイネット
ホテル和歌山 アバローム紀の国 ラヴィーナ和歌山ダイワロイネット

ホテル和歌山
ダイワロイネット
ホテル和歌山

ダイワロイネット
ホテル和歌山アバローム紀の国 ダイワロイネット

ホテル和歌山

2022-2023 Club Weekly
Wakayama Jonan
Rotary Club
事 務 所　〠640-8215 和歌山市橋丁23（Ｎ-4ビル2F）
　　　　　TEL（073）432－1615　FAX（073）423－4002
　　　　　E-mail : wa.jonan@nifty.com
例 会 場　〠640-8262 和歌山市湊通り丁北2丁目1－2 アバローム紀の国
　　　　　TEL（073）436－1200
例会日時　毎週木曜日 18時30分～19時30分

国際ロータリー会長
　ジェニファー・E・ジョーンズ

第2640地区ガバナー
　森　本　芳　宣

会　　長
幹　　事
直前会長
会長エレクト
副 会 長

前 田 浩 二
宮 本 政 幸
山 縣 好 希
東 　 　 徹
光 林 正 明

クラブ奉仕
職業奉仕
社会奉仕
国際奉仕
S. A. A.
会　　計

堂 西 誠 治
松 本 　 健
岡 本 昌 也
山 東 秀 樹
武 野 英 紀
溝 上 裕 章

クラブ会報委員長/井 手 良 明

赤鼻のトナカイ、手に手つないで

№1571　2022年12月22日㈭

令和4年12月15日㈭
▪出席報告（会員数36名）　出席規定適用免除会員 9名
　　12月15日　出席19名（内◦免6名）
　　　　　　　　　　ホームクラブ出席率　57.58%
▪個人寄付　[ロータリー財団]　山本好信会員
　　　　　　　　[米山奨学会]　岡本　浩会員　

　★12月29日㈭　休会②

　★１月5日㈭　新 年 例 会
　　　　　　　　　　　　　＊アルコールが出ます

★クリスマス家族例会［親睦活動委員会主催］

18：00～20：30

於 ： アバローム紀の国

　　　　　　　　　　　　　＊アルコールが出ます

１２月 疾病予防と治療月間

会 長 報 告

　会長代理　　東　　　徹　

　皆様今晩は。
　本日、前田会長所用の為欠席で、
また光林副会長と山縣直前会長も欠
席につき、次々年度会長の私が会長

代理を務めさせて頂きます。
　本日のクラブフォーラムは、テーマが「みんなが楽
しめる例会について」の I.D.M.の発表です。１班から
４班の皆様の発表の内容を拝聴して、次々年度の活動

計画に充分繁栄できればと思います。宜しくお願い致
します。

先週の例会記録

次 週 の プ ロ グ ラ ム

幹事代理　堂　西　誠　治　

❶「下半期クラブ協議会」の出欠表
を回覧します。出欠回答がまだの委
員長様はご都合を記入ください。
❷ガバナー事務所より、先週回覧し

ました地区「立法案検討会」補足資料の訂正が届いて
います。＊資料回覧
❸［例会臨時変更のお知らせ］
和歌山西ＲＣ…次週12月22日㈭の夜間例会は、開催場
所を「葵庭園」に変更
和歌山中ＲＣ…１月６日㈮は休会

幹 事 報 告

▪親睦活動委員会
　（川﨑行彦委員長）
　来週22日㈭のクリスマス家族例会
の開催時刻は、いつもより早目の18
時からになります。宜しくお願いし
ます。

委 員 会 報 告



┃┃ ニ コ ニ コ 箱 ┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃
川﨑行彦会員…来週クリスマス会は６時からですよ～
根岸憲一郎会員…井手さん、ＩＤＭ発表ご苦労様です。
部家安有美会員…井手さん今日は発表ありがとうござ
います！
東　　徹会員…今日三役お休みで大変です
堂西誠治会員…本日幹事代行します

合計￥10,000　累計￥463,000
┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃┃

▪第１班　７名
　　　　　（リーダー：川﨑会員
　　　　　　　　当番：岡本会員）
　１班では興味・親睦・成長の３つ
の考え方で進行しました。

①興味の部分ではではアンケートをとり月に一度の目
玉卓話者を選定する。未入会のゲストを集めるきっか
けにもなる。例えばゴルフのレッスンプロを講師に招
いたり、会員一人ひとりに一言ずつ趣味の話をしても
らう。
②親睦の部分では、席替えして皆さんと話せる環境作
り（席の固定化を避ける）。家族を例会に招くのも良い。
③成長の分野では、月間のテーマに即した卓話者を招
く。在籍の長い会員からロータリーの神髄的な話を聞
いて活動の精度を上げる（過去の話など）。
　時には例会のあり方等の反省会もあればいい。

▪第２班　６名
　　　　　（リーダー：東徹会員
　　　　　　　　当番：大塚会員）
〜例会の企画・社会人〜
◦社会人としての教養となる例会を
　検討

①オペラやクラッシックの鑑賞会
②異業種のトップの人が集まっているので仕事（職場）

でも役立てるようなことを共有
③外部スピーカーを呼ぶ（最近は自分達の談話が増え

ていた）
　　笑える内容、教養になる内容、ステータスになる

内容、クイズで和歌山の雑学etc
　　過去のスピーチの中で記憶に残っている方を再度

招待
　　読み聞かせのプロの方を呼び、話しを聞くことで

話し方や感情のこめかたを体験する

夜の時間帯ということを活かして
◦場所を変える（同じ場所はマンネリ化してしまう）
　ツインバード、カフェ、例会会場のトレード

交流を増やす仕組み
◦毎回席を抽選にして、色んな人と会話する
◦各テーブルに親睦メンバー（新しい）が着席して交

流する

「 I.D.M.発表② 」
　テーマ：みんなが楽しめる例会について

　　担　当：ロータリー情報委員会　

　例会に面白いかどうかで出欠を決めている訳ではな
いという、意見もありました。
　お忙しい皆さんがせっかく集まっているのだから、
出席することで人脈や知識、教養等、得るものがあれ
ばさらに素晴らしいと思うので、色々試してみても面
白いと思います。

▪第３班　６名
　　　　　（リーダー：堂西会員
　　　　　　　　当番：溝上会員）
１．欠席がちの会員には第１例会に
できるだけ参加頂き、例会の楽しさ
を実感してもらう。

２．例会に出席する事で会員相互の親睦が深まり会員
増強にも繋がる。

３．数十年前は出席義務がかなり厳しく欠席者には電
話で催促していた。新会員インフォメーション時に
は、ロータリーでは出席が大事である事を伝える。

４．女性会員の増強に力を注ぐ。
５．魅力ある卓話を増やす。会員卓話では、３分間ス

ピーチも増やし活気ある例会を目指す。
６．コロナが落ち着けば、以前のように例会場所以外

で開催する。
７．新会員の歓迎会も行いフォローしていく。
８．奉仕活動と共に趣味を通じた交流も大切。
９．例会への服装は仕事着のままでも参加OK。

▪第４班　６名
　　　　（リーダー：根岸会員／当番：井手会員）
　例会プログラムにより出席率向上には繋がるとは限
らないが、事前に担当委員会等がPRして出席を促す。
　40代から50代の会員にとっては仕事優先の大事な時
期であるが、例会はリフレッシュできる息抜きの場所
となればいい。
　趣味等を通じて会員間の親睦交流を図り親しい仲間
が声を掛け合い例会に出席する。
　コロナ禍で昨年２か月ぶりに例会再開できたあの感
動は忘れられない。
　I.D.M.ではテーマに添った色々な活発な意見を出し
合って、積極的なロータリー活動に繋げる。

ク ラ ブ フ ォ ー ラ ム

※紺色太字は発表会員です


